/\ PROCES-VERBAL Réunion du :
28 avril 2026

A

Auteur du relevé :

o ( ( - Réunion du Conseil Municipal Maéva SPRANGERS
/ i | |
COURS DE PILE Version du_.

07 mai 2026

Date et heure de la réunion : Mardi 28 avril 2026 a 20h00.
Lieu : Salle du Conseil Municipal, Mairie de Cours-de-Pile.
Convocation adressée le : 21 avril 2026.

Président de séance : Monsieur Julien VANDERSTRAETEN, Maire

Secrétaire de séance : Madame Maéva SPRANGERS

Nombre d’élus au Conseil Municipal : 19

Membres présents (16) : Mesdames et Messieurs VANDERSTRAETEN Julien, BOUCHET Mickaél, BELUGUE
Joélle, GENTY Claude, SPRANGERS Maéva, RUDELIN Didier, ANGELOT Joseline, BEYNEY Vincent, SALEM
Mireille, BEYNEY Damien, SOUMEYROU Stella, MERIGAULT Océane, HIRT Grégory, BACHERER David,
BOLUDA Bertrand, CHAMINADE Evelyne.

Membres absents excusés (1) : Mme ROCHE Claudine a donné procuration 3 Mme SALEM Mireille
Membres absents (2) : Messieurs SABOURET Cyril, PAUTARD Clément

Quorum : 16 membres

Ordre du jour de la séance :
1. Approbation du proces-verbal de la séance précédente
Vote des taux d’imposition 2026
Création commissions communales
Mise a jour des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
Diminution du temps de travail adjoint technique principal 2eéme classe
Frais de déplacements aux élus délégués
Mise a jour révision de loyer
Questions diverses

N AWN

Début de séance.

Avant de démarrer I'ordre du jour, Monsieur le Maire donne lecture de la charte Elu-Agent et en distribue
un exemplaire a chaque membre du Conseil Municipal. Monsieur le Maire demande a chacun des
membres du Conseil Municipal de lui retourner cette charte datée et signée avant la fin de la semaine.
Monsieur le Maire prend également la parole pour rappeler le cadre du Conseil Municipal.

1. Approbation du procés-verbal de la séance précédente
» Gregory HIRT :
e Mentionne le fait d’avoir oublié Joélle BELUGUE dans les membres de la commission
électorale,
o Informe que la revalorisation des indemnités de fonction date de 2023 et que celle-ci n’a été
mise en place qu’a la suite de I'installation de la nouvelle municipalité,
e Demande a ce que les documents préparatoires soient envoyés en amont du Conseil
Municipal afin de préparer au mieux la séance.
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Monsieur le Maire approuve ces remarques.

Le Conseil Municipal approuve par vote a main levée avec 13 voix POUR, 3 voix CONTRE et 1
ABSTENTION, le proces-verbal du conseil municipal du 02 avril 2026.

2. Vote des taux d’imposition 2026

Monsieur le Maire propose I'augmentation de la taxe d’habitation avec la majoration spéciale, les autres
taux restants inchangés :

* 11,72 % pour la taxe d’habitation

® 44,40 % pour la taxe fonciere (bati)

® 86.66 % pour la taxe fonciere (non bati)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a main levée avec 14 voix POUR, 2 voix CONTRE et 1
ABSTENTION :

e Approuve les taux proposés pour I'année 2026
e Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents utiles.

3. Création commissions communales

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de modifier la délibération n° 02042026-
03-08 portant sur la création des commissions communales.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré :
e Décide de maintenir les commissions Travaux, Budget-Finances, Conseil d’Ecole, et
Personnel.
e Décide de créer de nouvelles commissions suivant la liste ci-dessous.

Nom des commissions nouv elles Décisions
Environnement et cadre de vie 16 voix Pour et 1| Abstention
Culture, Vie Associative et Patrimoine 17 voix Pour
Scolaire, Enfance et Jeunesse 17 voix Pour
Sécurité, Citoyenneté et Tranquillité Publique 17 voix Pour
Communication et Participation Citoyenne 17 voix Pour
Sécurité piétonne et mobilité douce 17 voix Pour
Sport et L oisirs 17 voix Pour

4. Mise a jour des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Monsieur le Maire informe que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre
versées aux fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C ainsi qu’aux fonctionnaires de catégorie A de
la filiere médico-sociale, dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires,
ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le
contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place
de moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est
néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi
que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10
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Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au-
dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires des lors qu’elle ne les conduit pas a dépasser la durée légale de travail hebdomadaire
(35 heures).

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser la
durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures. (Exemple pour un agent a

80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et
par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3
pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

e De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par I'attribution
d'un repos compensateur soit par le versement de l'indemnité horaires pour travaux
supplémentaires.

e D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les emplois nommés ci-
dessous :
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Cadres d'emplois

Emplois

Adjoint  technigue
territerial principal

Agent de 'accompagnement de
Uenfance

1ére classe

Adjoint  technigue Aide de cuisine

territerial

Adfaint  technigue Agent de restanration

territerial

Adfaint  technigue Cuisiniére

territorial

Adjaint  technigue Agent de services polyvalent en milien
territorial rural

Redactenr

Encadrement du service administrafif
et snivi de la gestion financiére

Adfjaint
administrafif _
principal  de 1%

Régissenr

classe

Rédactenr Secrétaire de mairie

Adjoint  technigue Agent de 'accompagnement de
territorial Uenfance

Adjoint Secrétariaf assufettis d des obligations
administratif spécinles

territorial

Adjoint technigque Agent de services polyvalent en milien
territorial rural

Adjoint  technigue Agent de services polyvalent en milien
territorial rural

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre appréciation de I'autorité
territoriale.
Le contrble des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré approuve a |I'unanimité les propositions ci-dessus.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

5. Diminution du temps de travail adjoint technique principal 2éme classe

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

Vu les décrets n° 2016-604 et 2016-596 du 12 mai 2016 relatifs a la rémunération et a I'organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C;

Vu l'avis du comité technique placé auprés du Centre de Gestion en sa réunion du 27 mars 2026,

Vu notamment l'article 34 de la loi précitée,

Monsieur le Maire propose la diminution du temps de travail de I'agent concerné de 30 h a 20 h
hebdomadaires a compter du ler juin 2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve cette décision.
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6. Frais de déplacements aux élus délégués

Monsieur le Maire explique que certains conseillers municipaux ont des missions pour lesquelles ils n’ont
pas d’indemnités. Or, certaines de leurs prérogatives les amenent a se déplacer en dehors de lacommune
et notamment a des réunions intercommunales.

Le Code des collectivités territoriales permet de rembourser les frais a ses élus sur présentation d’un état
de frais (Articles L. 2123-18-1 du CGCT).

Le trésor public nous conseille d’allouer une somme annuelle sous forme d’enveloppe pour les
remboursements de frais aux élus concernés.

> Bertrand BOLUDA demande si ces frais sont inscrits au budget 2026.

> Grégory HIRT répond que ces frais étaient pris en compte dans le budget primitif 2026 proposé par
I’ancienne municipalité.

» Monsieur le Maire confirme.

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Municipal :
e Décide d’allouer la somme de 600 € annuelle pour le remboursement des frais de déplacement
des élus (a I'exclusion du Maire et des adjoints),
e Autorise Monsieur le Maire a procéder aux écritures comptables correspondantes.

7. Mise a jour révision de loyer

Monsieur Le Maire rappelle que les loyers des biens appartenant a la collectivité font I'objet d’une
révision annuelle.

Il propose au Conseil Municipal de la supprimer pour I'année 2026 sur les loyers suivants :
- logements communaux
- locaux commerciaux a I'exception du loyer de La Poste.

» Bertrand BOLUDA demande si la surface des logements et I'indice de référence des loyers (IRL) sont
pris en compte dans les calculs des montants des loyers.

» Didier RUDELIN informe que I'indice de référence des loyers (IRL) est de (+0.78%) sur le premier
trimestre 2026.

» Monsieur le Maire donne I'exemple du logement attenant au Baril : il explique que le logement n’est
pas décent (probléme de moisissure) et qu’il n’est pas envisageable d’augmenter le loyer pour ces
raisons.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a main levée avec 13 voix pour et 4 abstentions :
e De supprimer les révisions de loyers tels que présentés par Monsieur le Maire.
e De maintenir la révision annuelle du loyer occupé par La Poste.
e D’inscrire les crédits nécessaires au budget communal aux chapitres prévus a cet effet.

8. Questions diverses

» Maéva SPRANGERS : Rappel de la projection du film « Le lien » a la médiathéque le 30 avril a 20h00
en lien avec un projet scolaire.

> Joseline ANGELOT : Présente a la remise des véhicules neufs de service pour le CIAS le 14 avril 2026
a la Force.
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» Vincent BEYNEY : Combien de batiments/logements appartenant a la commune sont a I'état de
délabrement ou nécessitent des travaux ?
Monsieur le Maire montre le tableau des loyers et décompte 6 batiments/logements sur 10.

» Bertrand BOLUDA :
e Réitere sa demande concernant I'envoi des documents préparatoires en amont des conseils
municipaux,
e Demande d’envoi du compte rendu de la visite de I'ancienne école maternelle pour le projet
Bar-Restaurant et échange sur le fait que les membres du Conseil Municipal de I'autre liste
n’aient pas été conviés.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h40.
La date de la prochaine réunion du Conseil Municipal
n’a pas été fixée.

Procés-verbal approuvé avec 15 voix pour et 4 contre et arrété a la date du :

19 mai 2026

Signature du Maire : Signature du secrétaire de séance :
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